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OBJETIVO:

Fortalecer las competencias de gestion directiva y
liderazgo estratégico en instituciones de Educacién
Bdsica Especial, promoviendo una gestién inclusiva
orientada a la mejora continua de la calidad
educativa.

INCLUYE:

ACCESO A NUESTRA AULA
VIRTUAL DONDE ENCONTRARAS
EL MATERIAL EDUCATIVO

MALLA CURRICULAR

MODULO I: FUNDAMENTOS DE LA
GESTION DIRECTIVA EN

EDUCACION BASICA ESPECIAL MODULO II: LIDERAZGO
PEDAGOGICO Y GESTION DEL

. o TALENTO HUMANO
» Enfoques contemporaneos de la gestion

educativa en educacion especial
» Marco normativo y politicas educativas

Liderazgo pedagdgico en instituciones

para la Educacién Basica Especial inclusivas

» Rol del directivo como lider pedagdgico en « Gestion del talento humano en contextos
contextos inclusivos educativos

« Organizacion y funcionamiento de « Comunidades profesionales de aprendizaje

instituciones de Educacion Basica Especial y trabajo colaborativo
Estrategias de acompafiamiento
pedagédgico y retroalimentacion docente

MODULO IIl: PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y GESTION
INSTITUCIONAL

» Planeamiento estratégico en instituciones

educativas
« Elaboracién y gestion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) Con Rango Universitario
« Gestion por resultados y cultura de mejora continua (Vdlidos para la Ley de Reforma
« Herramientas estratégicas para la gestion Magisterial N° 29944)
institucional
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MODULO IV: CONVIVENCIA 12 MESES - 1200 HRS. CRON. - 36 CRED. ACAD.
ESCOLAR, CLIMA INSTITUCIONAL E

INCLUSION
INCLUYE:
« Convivencia escolar en instituciones (H ClcncTES/f\)Lthc‘)%%SETEﬁc%UHRARAs
inclusivas — EL MATERIAL EDUCATIVO

o Gestidén del clima institucional y bienestar
socioemocional

« Prevencion y resolucién de conflictos en la
comunidad educativa

» Participacion de las familias y la comunidad
en la educacién especial

MODULO V: TOMA DE
DECISIONES Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS EN LA GESTION
EDUCATIVA

Toma de decisiones estratégicas en la
gestion educativa

Analisis de problemas institucionales y
toma de decisiones informadas

» Uso de indicadores y evidencias para la
mejora educativa

Gestidon del cambio e innovacion
institucional

MODULO VI: EVALUACION INSTITUCIONAL
Y MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

» Evaluacion institucional en educacion especial

» Monitoreo y seguimiento de procesos pedagdgicos

« Disefo e implementacién de planes de mejora
educativa

» Gestidn de la calidad y sostenibilidad institucional
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